深圳市森鑫源职业培训学校初级安全主任综合知识复习试题（1A）



一、单项选择题（每小题1分，共50分。每题仅有一个正确答案，请将正确答案涂在答题卡相应的答案代号上。）
（1）一次死亡         的，由事故单位和主管部门会同市安委办、公安劳动、卫生等部门组成事故调查组，进行调查，并提出调查报告，报市安委会批复结案。

A、1-2          B、3人以上        C、7人以上     D、10人以上

（2）工会有权参加伤亡事故和其他与作业有关的严重危害职工健康问题的调查，向有关部门提出处理意见，并有权要求追究直接负责的行政领导人和有关责任人员的责任，以上说法________
          A：不具体  B：不正确   C：正确     D：不完全  
（3）从更新改造资金中，按规定安排安全技术措施项目的费用，不得挪用，组织安排安全技术措施项目的实施。这不是经营副厂长（副经理）的职责。这一说法         。

A、正确         B、不正确      C、不完全正确     D、不够完整

（4）管理学中最基本的原理是系统原则，它是指人们在从事管理工作对    运用系统的观点，理论和方法对管理活动 进行充分的分析，以达到管理________的目的    A：顺利   B：强化  C：改善    D：优化

（5）下列工种中不属于特种作业的是（   ）。A、焊工    B、电工    C、架子工    D、木工

（6）安全技术措施计划的编制工作应由_______负责具体组织，

A：企业安全工作专职机构（或专职人员）  B：企业财务计划部门  C：企业生产部门  D：企业厂长  
（7）所谓本质上实现安全化（本质安全化）指的是：设备、设施或技术、工艺含有         能够从根本上防止发生事故的功能。A、足够的       B、内在的    C、充分的    D、完善的

（8）《安全生产法》由江泽民主席于2002年签署第70号令予以公布，自2002年_______起施行
            A：10月1日    B：11月1日   C：12月1日    D：9月1日
（9）防暑降温检查工作主要包括：入夏前检查防暑降温的准备工作情况和夏令期间的防暑降温检查。对后者的检查主要有三个方面，即        。A、技术措施、保健措施、组织措施     B、技术措施、保健措施、行政措施          C、保健措施、组织措施、行政措施   D、技术措施、组织措施、行政措施

（10）_____是提高职工安全技术素质的有效措施。
            A：实践锻炼  B：加强批评    C：加强安全教育和培训     D：现场检查
（11）影响人的安全行为的社会因素是哪些？（     ）

A、气质、性格、情绪、能力、兴趣     B、社会知觉、角色、价值观等    C、风俗、时尚等    D、光亮、气温、气压、湿度、风速、空气含氧量等

（12）要做到“安全第一”就必须_______
A：将高危作业统统关掉   B：安全系数越高越好   C：实行“安全优先”的原则  D：不用高危的技术
（13）《安全生产法》规定，特种作业人员必须经专门的安全作业培训。取得特种作业（   ）证书，方可上岗作业。A、操作资格    B、许可    C、安全   D、检验

（14）对于安全专业技术人员来说，下面哪一部分的安全教育内容题为重要_______
            A：安全生产知识 、安全意识与安全操作技能教育  B：安全科学基本理论与教育  C：安全生产方针，法规与管理方法教育  D：生产工艺
（15）在编制安全技术措施计划时，要综合考虑还需要和可能两个方面的因素。确定是否可能的因素有       。A、当前的科学技术水平    B、企业领导和职工的意愿    C、措施产生的经济效益   D、生产工艺可行

（16）当前燃烧物质浓度低于下限或大于上限时，一般均不爆炸或燃烧。但超过极限浓度的可燃物，都有新鲜空气渗入，则爆炸危险______存在                A；不    B：依然      C：可能    D：多数   

（17）工业上使用的氧化剂要与具有哪类性质的化学品远远分离？（   ）

A、易燃性液体    B、腐蚀性液体    C、还原剂   D、水

（18）根据安全理论进行系统科学分析，事故的直接原因是______            A：人的不安全行为 、物的不安全状态   B：情绪不佳、技术不好   C：生产效益不好，无章可循  D：都不是
（19）安全管理的“三负责制”是指企业各级生产领导在安全生产方面（   ）。
A、“向上级负责，向职工负责，向自己负责”    B、“向自己负责，向家人负责，向个人负责”   C、“向干部负责，向妻儿负责，向自己负责”   D、个人、领导、员工

（20）下列各项中，属于实施安全检查应该做的是_________
            A：分析对比检查人员的年龄结构  B：分析检查人员的个人爱好  C：编制安全检查表   D：分析生产经营单位产品的价格变化

（21）为了保证机械操作安全，操作各种机械的人员       经过专业培训，能掌握该设备性能的基础知识，经考试合格，持证上岗。A、必须    B、不必   C、建议   D、不用

（22）《安全生产法》第二十五条规定：“矿山建设项目和用于生产、储存危险物品的建设项目，应当分别按照国家有关规定进行______
         A：安全条件论证和安全评价  B：安全论证评价  C：安全评价论证  D：安全卫生分析、论证、评价

（23）建设项目的安全评价是根据建设项目可行性研究报告的内容。运用科学的评价方法，依据国家法律、法规及行业标准。分析、预测该建设项目存在的危险，有害因素的种类和危险、危害程度，提出_________
            A：可操作性的安全卫生技术措施和管理对策   B：科学、合理和可行的安全卫生技术措施和管理对策  C：可用性的安全卫生技术措施和管理对策  D：现实性的安全卫生技术措施和管理对策

（24）危险作业程序包括________，整个程 序一定严格、规范。
            A：申请、审批、作业、监督、总结过程  B：申请、作业、审批、监督、总结过程  C：申请、作业、监督、审批、总结过程  D：申请、作业、监督、总结、审批过程

（25）生产经营单位的总工程师有权拒绝执行上级安排的严重危及       的指令和意见。

A、安全生产    B、集体利益   C、国家利益   D、单位利益

（26）下列叙述的性格特征中哪一项属于粘液质气质类型？________
            A：精力旺盛、大人直率、易冲动、心情变化剧烈具有外    性  B：活泼、好动、反应迅速，爱交际，兴趣与注意力易转移，属外倾  C：沉默寡言，稳重，安静，忍耐，情绪深藏，兴趣与注意力不易转移。属内倾性  D：明查秋毫，行动迟缓，离群索居，情绪体验深刻，具有内倾性

（27）从业人员有权拒绝接受          ，并对上级单位和领导人忽视从业人员安全、健康的错误决定和委为提出批评或控告。A、生产任务    B、布置任务   C、岗位检查   D、违章指挥

（28）厂内机动车辆驾驶员必须满足的生理条件之一是________       A：无色盲、色弱  B：年满16周岁  C：双目视力均1.0以上（包括矫正视力）  D：身高1.7米以上

（29）以下哪一项属于危险作业的基本特点？（    ）

A、作业时间、地点固定    B、临时组织作业人员   C、作业程序固定   D、使用的设备、工具固定

（30）从培训教学角度，一般要求安全培训坏境应具备的条件是_________
              A：地点距离符合隐定的车程   B：屠住条件要豪华，以保证学员睡眠  C：周围有大商场，以便学员购物  D：有很好的旅游环境，保证学员旅游。

（31）施工（作业）组织设计是整个施工或作业中的指导性文件，也是危险性作业开工前必须做的一项重要工作因此应严格按有关规程要求进行，并          。

A、做好技术准备  B、做好管理准备   C、做好技术交底   D、做好组织准备

（32）安全管理知识教育的目的是使生产经营单位各级管理人员熟知，掌握运用安全管理理论、手段、方法、不断  提高安全管理的及时性、准确性和_________           A：有效性  B：全面性   C：普及性   D：统一性

（33）下列哪一项不是安全培训评估所要做的内容？（    ）

A、学员身体健康状况评价  B、培训效果反应评价   C、学习效果评价   D、行为影响效果评价

（34）安全文化定义描述正确的是哪一项__________            A：在人类社会历史发展中，为保证人类安全、健康而创造的安全物质财富和精神财富的总和。  B：在人类社会历史发展中，为保证人类安全、健康而创造的精神财富的总和。     C：在人类社会历史发展中，为保证人类安全、健康而创造的安全物质财富.总和。  D：在人类社会历史发展中，为保证生产顺利进行而创造的安全物质财富和精神财富的总和。

（35）下列哪一项是生产技术知识教育培训的具体内容？（     ）

A、个人防火用品的构造、性能和正确使用方法  B、生产操作技能和经验   C、生产中使用的有毒有害原材料的安全防护知识   D、工业防尘技术

（36）下列哪一项是“六何提问法”里所涉及到的问题内容？______
             A：时间   B：理由   C：过程   D：态度

（37）下列哪一项不是马斯洛需要理论的内容?（    ）

A：社交的需要   B：安全的需要   C：金钱的需要    D：自尊的需要

（38）某次事故中死亡6人，则该事故属于________
             A：一般伤亡事故  B：重大伤亡事故   C：特大伤亡事故    D：特别重大伤亡事故

（39）“隐患整改不及时,事故防范措施不落实”而导致事故,对应的事故原因构成要素归属于（     ）:

A：人的不安全行为  B：物的不安全状态  C：环境的不安全状态   D：管理上的原因

（40）“物质的堆放和整理不当”而导致事故，对应的事故原因构成要素是属于________

              A：人的不安全行为   B：物的不安全状态   C：环境的不安全状态  D：管理上的原因

(41)根据事故成因连锁模式,下列哪一项属于事故爆发?（    ）

A：能量的无序释放  B：生产活动停止 C：行为形态缺陷  D：制度形态缺陷

（42）下列哪一项属于人不安全行为和状态的事故原因构成要素的_________            A：没有安全操作规程或规程不健全   B：劳动组织不合理  C：误动作   D：对操作者缺乏必要的培养教育

(43)安全标志牌.安全标志照明.安全标志信号灯它们属于:（    ）

A：嗅觉报警信号装置B：视觉报警信号装置C：听觉报警信号装置D：触觉报警信号装置

（44）4级伤残的一次性伤残补助金为_______
             A：24个月本人工资   B：22个月本人工资    C：20个月本人的工资    D：18个月本人工资

(45)安全色”黄色”的含义是:（    ）

A：禁止.停止   B：警告.注意   C：指令,必须遵守的规定    D：提示.安全状态.通行

（46）警告标志的文字颜色（补充标志的缵写法）应采用什么颜色________
A：白色     B：黑色    C：蓝色    D：绿色

(47)圆环和斜杠为红色,图形符号为黑色,背景为白色”所描述的安全标志的类型为:（    ）

A：禁止标志   B：警告标志    C：指令标志     D：提示标志
（48）实验结果表明，若以20岁时所需的照度为标准，则40岁为其_________
             A：1.5倍   B：2.5倍   C：3.5倍    D：7倍多

（49）根据生产车间工作面上的天然采光标准，工作精确度为“一般工作”所要求的采光系数应不低于_______             A：5％     B：3％    C：2％    D：1％
（50）危险品库房内因物品防冻必须采暖时，应当采用水暖，其散热器、供暧管道与物品的距离不小于_______A：0.1米   B：0.2米   C：0.25 米    D：0.3米

二、多项选择题（每小题2分，共40分。每题有若干个正确答案，请将正确答案涂在答题卡相应的答案代号上，多选错选不得分，少选每正确一个答案得0.5分，最多得1.5分）

（1）三大安全对策是_________。
A、安全工程技术对策  B、安全教育对策  C、安全生产对策 D、安全管理对策  E、安全操作对策

（2）下列哪些属于企业一般职工应当具备的安全生产知识_______。

        A：有关电器设备的安全知识     B:个人防护用品的正确使用以及伤忙事故的报告   C:生产中使用的有毒有害原料的安全防护知识     D:国家安全生产法规    E:地方安全生产法规

（3）安全经济学主要研究下列哪些方面的问题（    ）:A、安全经济学的宏观基本理论。 B、事故和灾害对社会经济的影响规律。  C、安全活动的效益规律。  D、安全经济的科学管理。 E 、安全经济学的微观基本理论

（4）  下列哪些专属于有关预防职业病的生产工艺劳动保护方面的标准___________。

            A：《生产过程安全卫生要求总则》 B：《橡胶生产配炼车间防尘规程》  C：《玻璃生产配件防尘技术规程》 D：《氢气使用安全技术规程》  E：《粉尘防爆安全规程》

（5）人的行为模式通常从下列哪些因素来研究           A、人的自然属性角度   B、从生理义上来研究人的行为模式   C、人的社会属性   D、从心里学和社会学的角度来研究人的行为模式   E、从主观主义来研究

（6）下列哪些预防措施符合事故预防的能量屏蔽原则（         ）

A反应堆使用的安全壳   B建筑高空作业使用安全网  C利用变压器降低回路电压  D电路中的自动保安器  E 在高压容器中安装卸压阀

 （7）直接用生产函数计算安全生产经济贡献率时的假设条件是_________。

A、安全技术进步是中型的    B、技术进步独立于要素投入量的变化   C、 要素的替代弹性为1    D、技术要素的构成是独立的     E、技术要素不予考虑

（8）下列哪些属于从业人员的权利：_________。

        A：知情权  B：建议权   C：拒绝权  D：紧急避险权  E：教育培训权

（9）下列哪些属于安全工程师的具体工作（         ）

A、识瓣.评价事故发和的条件,评价事故的严重性  B、研究防止事故,减少伤害或损失的方法  C、向有关有员传达有关事故的信息； D、评价安全措施的效果,并为获得最佳效果做必要的改进   E、出版安全专著

（10 ）发展安全文化的基本要求是要体现：_________。

         A：社会性  B：大众性  C：科学性 D：实践性   E：先进性

（11）下列哪些属于异变的时间而导致的事故_________。
A、节日前后时间变化,人们心慌意乱而导致的事故    B、电气作业不能按规定时间按时停电发生的触电事故,    C、 职工由于加班疲劳而导致的事故   D、由于季节变化而导致发生的各种季节性事故.  E、交通事故 
（12 ）系统科学最基本的理论有：_______。

         A：系统论 B：控制论        C：运筹论    D：信息论     E：方法论

（13）下列哪些方面可以控制由于环境因素导致的事故（         ）  A、治理尘.毒危害    B、应用劳动保护用品     C、运用安全检查手段改变异常环境     D、运用法制手段加强环境管理    E、提高执法水平

（14 ）在组织讨论制定安全生产规章制度时，在专题讨论阶段应注意的事项 有：________。

         A：讨论前应拟好讨论的内容提纲   B；领导要组织好安全生产工作  C：广泛听取各方面的意见  

         D:制度文件已经通过领导审批实施    E：要规定该制度与其他已有制度的界限

（15）下列安全检查制度描述,正确有的（         ） 

A、是安全管理工作的重要内容   B、是消除隐患的重要手段   C、是一项追究安全生产责任的重要制度   D、是改善劳动条件的重要手段  E、是一项提高做作业人员安全素质的重要制度

（16 ）在下列哪些情况下将被停止享受工伤保险待遇？（        ）

          A：丧失享受待遇条件  B：拒不接受劳动能力鉴定  C：不能胜任所安排的工作  D：被判刑正在收监执行

          E：拒绝治疗

（17）在项目可行性研究阶段,为保证安全,应做到以下哪些方面的要求_________。
A、综合要求  B、厂址选择要求  C、总平面布置要求  D、安全卫生防护设施要求  E;ABCD都是

（18 ）生产经营单位开展安全教育培训的程序有________
             A：安全教育培训需求分析  B：安全教育培训计划的制订  C：安全教育培训问卷、教学方法、组织方式的选定 D：安全教育培训的实施与管理    E：安全教育培训效果的评估

（19）危险预知活动的程序包括哪些项? _________。
     A、认识现状阶段   B、追究主要危险阶段  C、确定对策阶段    D、设定目标阶段  E、项目建设审批阶段 
（20）培训实施准备阶段教学活动方面的准备工作内容主要包括__________。
            A：培训管理人员工资的发放   B：培训教师的确定    C：培训教材及资料的选定   D培训教学条件的选定   E：培训成绩的统计分析

三、判断题（每小题1分，共10分。请将判断结果填涂在答题卡相应的答案代号上。）

1我国的<<安全生产法>> 没有规定承包关系的安全安全生产要求?（    ）

2有人说，经过学徒转正后     可在特种作业岗位上岗工作，这种说法对吗？（    ）

3安全生产的责任既有行政责任,还有民事责任?（       ）

4有关地方人民政府、负有安全生产监督管理职责的部门、对事故隐满不报、疏报或者拖延不报，构成犯罪的，应当依照《刑法》第三百九十七条关于国家机关工作人员滥用职权、玩忽职守罪的规定，追究其刑事责任？（    ）

5<<安全生产法>>对特种作业人员的安全培训没特别规定.（        ）

6我国长期安全投入不足，这是造成事故高发的原因之一？（     ）

7安全目标管理体系由安全目标体系和措施体系组成.（        ）

8被确认对象总是按一定的方法和程序未对确认者进行确认。

9特种作业人没接受了与本工种相适应的,专门的安全技术培训后,即可上岗作业.（       ）

10特种作业是指容易发生人员伤亡事故，对操作者本人，尤其对他人及周围环境设施的安全可能造成重大危害的作业？（       ）
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